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ETICKI KODEKS

1. Vizija i misija
11 Vizija

Drustvo zasnovano na vrednostima demokratije, ljudskih prava i vladavine prava u
kojem gradani zive dostojanstveno i slobodno, ostvarujuéi se kao pojedinci koji imaju
pravo da neposredno uticu na kvalitet Zivota u okviru drustvene zajednice u kojoj zZive.

1.2. Misija

Partneri za demokratske promene Srbija svojim radom doprinose jacanju demokratije i
vladavine prava, ostvarenju ljudskih prava i promovisanju mirnog resavanja sukoba,
oslanjajuc¢i se na najvise profesionalne standarde, lokalnu ekspertizu i participativne
mehanizme. Kroz svoj rad:

Stvaramo partnerstva koja donose promene zasnovane na znanju;

Iniciramo odgovoran rad institucija;

Promovisemo i stitimo prava gradana cuvajuci dostojanstvo i slobodu izbora;
Uticemo na razvoj i unapredenje medijacije u Srbiji;

Osnazujemo gradane i lokalne organizacije da budu nosioci pozitivnih promena
u svom okruzenju.

2. Sukob interesa

U svom delovanju, Partneri Srbija nastoje da sprece situacije u kojima bi privatni
interes zaposlenog ili ¢lana Udruzenja uticao ili mogao da utice na postupanje u
vrsenju posla ili funkcije u Partnerima Srbija na nacin koji ugrozava interes Udruzenja
("sukob interesa”).

2.1 Zaposliavanje i angazovanje saradnika:

Partneri Srbija zalaZzu se za transparentno, objektivho i nepristrasno odabiranje i
angazovanje zaposlenih i saradnika, na unapred razvijenim i dostupnim kriterijumima.
Clanovi porodice zaposlenih i &lanova Partnera Srbija nece imati povlaséen tretman
pri zaposljavanju ili angazovanju u Udruzenju.



Zaposljavanje i imenovanja na sve pozicije u Udruzenju, bice vrseno na osnovu provere
sposobnosti i znanja kandidata i nakon razmatranja svih kandidatura.

2.2.  Pokloni i troskovi reprezentacija:

U svom delovaniju, Partneri Srbija nec¢e davati ili primati poklone ili usluge koji bi mogli
da uticu na donosenje odluka, kreiranje stavova ili vrsenje poslova Udruzenja.

2.3.  Putovanja i imovina Udruzenja:

Sluzbena putovanja zaposlenih i ¢lanova Partnera Srbija koja se finansiraju od strane
Udruzenja, moraju biti neposredno povezana sa radom Partnera Srbija i bi¢e koris¢ena
samo kada je to neophodno.

Imovina i sredstva Partnera Srbija moraju se upotrebljavati racionalno, u skladu sa
njihovom namenom i ciljevima Udruzenja.

2.4. Privatne aktivnosti ¢clanova i zaposlenih

Clanovi i zaposleni u Partnerima Srbija ne mogu biti angazovani u aktivnostima, tj
obavljati funkcije, koje su nespojive sa funkcijom koju obavljaju u Udruzenju ili
umanjuju mogucnost pravilnog vrSenja duznosti, i koja moze da nanese stetu
medunarodnom pokretu za borbu protiv korupcije.

Svoje privatne aktivnosti ¢lanovi i zaposleni u Partnerima Srbija moraju obavljati tako
da one ne skode kredibilitetu Udruzenja.

Politicka ubedenja ili aktivnosti ¢lanova i zaposlenih u Partnerim Srbija nece uticati na
rad i politicku neutralnost Udruzenja.

3. Poverljivost informacija i1 postovanje privatnosti

U svom delovanju, Partneri Srbija postuju privatnost svojih zaposlenih, saradnika,
korisnika i klijenata. Partneri Srbija prikupljace samo one podatke koji su neophodni za
ostvarenje svrhe za koju se prikupljaju, a podatke zaposlenih, saradnika, korisnika i
klijenata nece ustupati bez njihove saglasnosti.

4. Finansijska transparentnost i nezavisnost

lzvestaji o poslovanju Partnera Srbija su javni. IzveStavanje o aktivnostima projekata
vrsi se u skladu sa zahtevima svakog donatora, ukljucujuci i moguc¢nost eksterne
revizije.

Partneri Srbija nece prihvatiti finansiranje koje bi moglo da $kodi nezavisnosti
Udruzenja, tj. finansiranje aktivnosti koje bi bile u suprotnosti sa ciljevima i vrednostima
za koje se Partneri Srbija zalazu.



